
Министерство занятости, труда и миграции Саратовской 
области 

 
 

Форма опросного листа  для сбора информации о 
состоянии условий и охраны труда у работодателей, 
осуществляющих деятельность на территории 
муниципальных районов и городских округов области 

Отчетный период 
(выбрать): 

с   01.01.2020  по 30.09.2020  год. 
( за 9 месяцев) 
Общая информация о работодателе 

Наименование 
организации: 

Муниципальное Дошкольное Образовательное Учреждение   
«Детский сад  №81»  муниципального Энгельсского района Саратовской 
области 

ОКВЭД (основной, номер) 
 

85.11; 88.91 ФИО руководителя Моисеенко Татьяна 
Владимировна 

Телефон организации (8453)76-89-69 
 

Должность 
руководителя 

заведующий 

Фактический адрес 
местонахождения 
организации 

413101, Саратовская 
область, г. Энгельс, 
микрорайон Энгельс-1 

Электронный адрес 
организации 

detskiisad 
81.engels@yandex.ru 

ФИО специалиста по ОТ Таранова  Тамара 
Петровна 

Должность специалиста 
по ОТ /ответственного 
по ОТ 

Специалист  по ОТ 

Телефон специалиста по ОТ / 
ответственного по ОТ 

9376387403 Электронный адрес 
специалиста по ОТ / 
ответственного по ОТ 

detskiisad 
81.engels@yandex.ru 

Количество специалистов по 
ОТ, чел. 

1 Количество работников 
у работодателя 
(среднесписочное), чел. 

61 

Количество рабочих мест 
(РМ) у работодателя 
 

43 Численность 
работающих во вредных 
условиях труда, чел. 

2 

Проведение специальной оценки условий труда (далее - СОУТ) 
Количество РМ, на которых 
ранее с 01.01.2014 года  
до 01.01.2020 года 
проводилась СОУТ  

всего 
 

12.09.2016 (45) 
 19.12.2019  (2) 

Количество 
работников, занятых 
на этих рабочих 
местах  
(данные брать из 
сводной ведомости)*  

12.09.2016 (59) 
19.12.2019  (2) 

Количество рабочих 
мест, на которых по 
результатам 
проведенной СОУТ 
выявлены вредные 
условия труда (всего) 

12.09.2016(1) 

Количество 
работников, занятых 
на рабочих местах с 
вредными условиями 
труда 

12.09.2016(2) 

в отношении которых 
подана декларация 
соответствия в 
гострудинспекцию   
(по результатам 
СОУТ)  

0 

Дата(ы) подписания отчета(ов) о проведении СОУТ  
 

12.09.2016 (45/0/3) 
19.12.2019  (2/0/0) 

Наименование организации (организаций), 
проводивших СОУТ, 

Общество с ограниченной ответственностью 
«Центр охраны труда» Регистрационный номер 
– 1603 от 18.04.2010г. 620100 Свердловская 
обл. г. Екатеринбург , тракт Сибирский 37, 
корпус 3 
 



ООО "Центр охраны труда и промышленной      
безопасности "129626 г. Москва переулок 
Кулаков 9Астр.1 

 
№ в реестре 
 

1136449005550 
 
3606 

Потребность проведения СОУТ в отчетном периоде  
, РМ 

0 
 

Количество РМ, на которых  
в отчетном периоде 
проводилась СОУТ  

 - 
 

 - 
из них с вредными 
условиями труда  (по 
результатам СОУТ)  

- 

Количество 
работников, занятых 
на рабочих местах с 
вредными условиями 
труда.  

- 

в отношении которых 
подана декларация 
соответствия в 
гострудинспекцию   
(по результатам 
СОУТ)  

- 

Дата подписания отчета о проведении СОУТ*  
(в отчетном периоде) 
  
 

- 
 

Наименование организации (организаций), 
проводивших СОУТ в отчетном периоде,  

- 

 
№ в реестре 
 

- 

Обучение по охране труда 
Количество работников, 
прошедших ранее обучение 
по ОТ, чел.  

внешнее - 
 

3чел. – 22 ноября 2017г. 

внутреннее - 
 

55 чел.-  ноябрь 2018г. 
1чел (09.2019г.) 
5чел(10.2019г.) 
 

Потребность в проведении обучения по ОТ в 
отчетном периоде, чел.  

0 

Количество работников, 
прошедших в отчетном 
периоде  обучение по ОТ, 
чел. 
 

Внешнее -  
 

0 

внутреннее - 
 

0 
 

Обучение оказанию первой помощи пострадавшим на производстве 
Количество работников, прошедших ранее 
(до 1 января 2020 г.)   обучение оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве, чел. 

64чел. из них  6 – внешнее обучение;  58  -
внутреннее обучение. 

Потребность в прохождении обучения оказанию 
первой помощи пострадавшим на производствев 
отчетном периоде (С 01.01.2020 г.  ПО  ДАТУ 
ЗАПОЛНЕНИЯ),чел. 

0 

Количество работников, прошедшихв отчетном 
периоде обучение оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, чел. 
 

0 



Обеспеченность средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ) 
Количество работников, которым положена 
выдачаСИЗ, чел.  

17 

Количество работников, которым полностью 
выдаютсяСИЗ, чел. 

17 

Производственный травматизм 
Количество работников, 
получивших за отчетный 
период производственные 
травмы, чел. 

всего  
0 

из них, погибших 0 
 

из них, получивших 
тяжелые травмы 

0 

Профессиональная заболеваемость  
Количество работников, у которых за последние 5 лет 
были выявлены профессиональные заболевания, чел. 

0 

Количество работников, у которых впервые выявлены 
профессиональные заболевания в отчетном периоде, 
чел. 

0 

Проведение медицинских осмотров 
Количество работников, подлежащих проведению 
периодических медицинских осмотров, чел. (всего) 

61 

Количество работников, прошедших периодический 
медицинский осмотр в отчетном периоде, чел. 

61 

Указать организацию, с которой заключен договор на 
проведение медосмотров, 
 
 
 
 
 
 
 

-дата  заключения договора 
 

«Саратовский областной клинический кожно- 
венерологический диспансер»  - мед осмотр 
Энгельсская психиатрическая больница 
Министерства здравоохранения Сарат. обл. – 
амбулаторное психиатрическое 
освидетельствование 
ФБУС Центр гигиены и эпидемиологии по 
Саратовской области в Энгельсском районе – 
сан. минимум 
дог.№ б/н от 10.06.2020г. 
дог. №148  от 21.07.2020г 
дог№ЭН00-002353  от 03.03.2020г. 

Финансирование мероприятий по охране труда 
Общая сумма затрат на охрану труда за отчетный 
период с 01.01.2020 г. по дату заполнения (указать 
затраты на все   мероприятия по улучшению условий 
и охраны труда за счетвсех источников 
финансирования),  руб. 

77500  руб.  (15000 ремонт своими силами  
групповых помещений, частичный ремонт 
своими силами подвала, приобретение 
индивидуальных ср-в защиты для сотрудников  
в условиях пандемии и без контактных 
градусников, наглядной агитации, 
приобретение антисептических ср-в.,  опиловка 
деревьев, приобретение  эл. лампочек,  замена 
бойлера для горячей воды  в  группе№ 4, , 
постоянный ремонт на группах сан. техники,  
частичный ремонт кровли здания, частичный 
ремонт  цоколя  здания (бюджетные средства – 
100000 руб.) , частичная замена системы 
пожарного оповещения в ДОУ, сезонное 
благоустройство территории ДОУ, 
капитальный ремонт отопительной системы 
ДОУ ( бюджетные средства -7000000 руб. )  
оплата сан. минимума для сотрудников МДОУ 
– 12768 руб. оплата амбул. психиатрич. 
Освидетельствования- 30000 руб. оплата 



медосмотра – 19792,54 руб. 
Финансирование мероприятий по охране труда в 
расчете на 1 работающего за отчетный период, руб. 

1270 руб. 

Система управления охраной труда 
Наличие в организации утвержденного положения о 
системе управления охраной труда  

да 

Опыт работы  организации в области охраны  труда 
 

I. Ранее задаваемые вопросы 
 

 

1.Наличие журнала  вводного инструктажа. Да 
2.  Наличие программы  проведения вводного 
инструктажа. Да 

3. Наличие журналов  регистрации инструктажа на 
рабочем месте. 

Да 

4.Наличие программы  проведения первичного 
инструктажа на рабочем месте. 

Да 

5. Количество инструкций по охране труда по 
профессиям  и  видам работ.  

65 

6. Наличие журнала  регистрации несчастных случаев 
на производстве    Да (16.04.2014г) 

7. Наличие журнала  учета и выдачи инструкций по 
охране труда. 

да 

8. Наличие уголка  или кабинета  по ОТ, насколько он 
оборудован. 

да 

9. Наличие личных карточек учета выдачи СИЗ  да 
10. Наличие комнаты отдыха работников, приема 
пищи. 

да 

11. Проводятся ли «Дни охраны труда»,  их 
периодичность. 

Раз в год  к «дню охраны труда» в рамках 
недели безопасности труда. 

12. В каком формате и   как часто заслушиваются 
вопросы охраны труда. 

На профсоюзном собрании, по мере 
необходимости на заседании профгруппы, 
педсоветах, во время инструктажей: 
первичного, повторного, внепланового, 
целевого – в письменной форме.  Во время 

периодических осмотров рабочих мест, групп, 
участков, ежедневно во время обхода здания и 
территории в устной форме. Информация на 
стенде по охране труда обновляется раз в 
месяц или чаще по мере необходимости. 

13. Как организован контроль за выполнением 
работниками требований охраны труда. 

Система трёхступенчатого контроля 
 

14. Дополнительная информация, характеризующая  
реальную  организацию работы по охране труда в 
организации 

В МДОУ соблюдается режим труда и отдыха 
по законодательству, все работники 
ознакомлены с требованиями охраны труда, 
СОУТ проведена полностью,  обучение и 
проверка знаний по охране труда и оказанию 
первой помощи при несчастном случаи 
проведены полностью и  проводятся в МДОУ 
по мере необходимости, санитарно-бытовые 
условия для работников  в соответствии с 
требованиями ОТ. В МДОУ высокие 
требования к пожарной безопасности и 
антитеррористической защищённости: планы 
эвакуации, наглядные плакаты, ограждения, 
домофон, тревожная кнопка, внешнее 
видеонаблюдение, периодичность учебных 



пожарных тревог, аптечки, сигнализация.  В 
целях создания здоровых и безопасных 
условий труда, улучшения организации 
работы, повышения ответственности 
работников за соблюдением правил 
безопасности в ДОУ осуществляется 
общественно-административный контроль по 
трёхступенчатой системе, проводился конкурс 
рисунков посвященных безопасному труду. 

15. Указать  -  какие проблемы, трудности  имеются в 
работе по охране труда. 

Не достаточно финансирования. Для 
комфортной работы   канализационной 
системы, подвала, электросети, кровли. 

 
II.  Новые вопросы 

 

 

1.Указать  наименование отраслевых  (межотраслевых) 
норм, на основании которых работникам бесплатно 
выдается спецодежда, спецобувь и другие средства 
индивидуальной защиты(СИЗ)    

Уборщик  служ. помещений. кастелянша, 
заместитель зав. по АХР , сторож, дворник, 
слесарь – сантехник.  Рабочий по 
комплексному обслуж. здания – приказ 
Минтруда России №997-н от 09.12.2014г. 
Старшая мед сестра- постановление  Минтруда 
России  от 29.12.1997 №68   Санитарная 
одежда ( Мл. воспитателям, воспитателям. 
Другим специалистам) На основании ОСТ 
10 286 -2001 п.43+СанПин 2.4.1. 3049-13 
п.19.6.8 

2. Количество работников, которым  производится 
повышенная оплата  труда за работу во вредных 
условиях труда в размере не менее 4% 

 Количество работников -___2___         чел. 
Размер доплаты - _12_____      % 
  

3. Количество работников, которым  предоставляется 
дополнительный отпуск за работу во вредных 
условиях труда 

Количество работников -   __0___      чел. 
Доп. отпуск -______календ.дней 

4. Создана ли в организации комиссия (комитет) по 
охране труда  (да/нет) и  в каком количестве  (чел.) 

Да.  В количестве __5___ чел. 
 

 

 

 

 

 
                        Заведующий МДОУ №81 
 

________________/     Моисеенко Т.В./ 
      (подпись)                       (ФИО представителя организации) 

 


